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UNIFICACION DE CRITERIOS DE LA REDUCCION
GRADUAL DE LA JORNADA LABORAL

Por: Rodrigo Garcia Ocampo (CPA, MBA, MGE, MGR)
Socio - Director
Email: rgarcia@sfai.co

El pasado 8 de agosto, el Ministerio del Trabajo a propdsito de
entrar en vigor, a partir del 15 de julio de 2023 la Ley 2101 de 2021,
“por medio de la cual se reduce la jornada laboral semanal de
manera gradual, sin disminuir el salario de los trabajadores y se
dictan otras disposiciones’, publicé el Concepto No.
08512023120300000016177 (C-16177-23) por medio del cual unifica
criterios sobre el particular.

Es de indicar que la Ley 2101, que tiene asidero en los compromisos
del pais con la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), la que
ha exigido a sus paises miembros, la reduccién de la jornada
laboral de 48 horas semanales a 40 soportado en la mejora de la
calidad de vida de los trabajadores para todos los sectores
econdémicos.

Recuerda el concepto unificado del Ministerio del Trabajo que
Colombia encabeza el listado de los paises con peor balance de la
vida familiar y laboral, con un puntaje de 0.9 sobre 10. El 27 % de
los colombianos trabaja un nimero de horas mayor que el
promedio de otros paises, es por ello por lo que hay un notorio
desequilibrio en la balanza vida-trabajo al desconocer que las
actividades que se realizaban hace mas de 50 afios en 48 horas a
la semana, hoy en dia se pueden realizar en menos tiempo, gracias
al avance tecnoldgico.

1. IMPLEMENTACION GRADUAL

La disminucién de la jornada laboral ordinaria semanal de que
trata la Ley podrad ser implementada de manera gradual por el
empleador, en los términos del articulo 3 de la, asi:

TABLA No.1: REDUCCION GRADUAL DE LA JORNADA LABORAL

Jornada Laboral anterior

Desde Hasta Jornada maxima legal

CST 14 de julio de 2023 48 horas semanales

Jornada Ley 2101 de 2021

Desde Hasta Jornada maxima legal

15 de julio de 2023 14 de julio 2024 (-1 hora) para 47 horas semanales
15 de julio de 2024 14 de juliode 2025 (-1 hora) para 46 horas semanales

15 de julio de 2025 14 de juliode 2026 (-2 horas) para 44 horas semanales
15 de julio de 2026 (-2 horas) para 42 horas semanales
Reduccién de la Jornada maxima de 48 a 42 horas

En adelante
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Asi las cosas, en cuento se refiere al Cddigo Sustantivo del
Trabajo (CST), con la entrada en vigor de la Ley de manera gradual,
la jornada laboral en Colombia, se entiende en 42 horas
semanales a partir del 15 de julio de 2026, siendo la maxima
jornada laboral ordinaria en el periodo comprendido entre el 15 de
julio de 2023 y 14 de julio de 2024, la de 47 horas semanales y, asi
sucesivamente, conforme la 7ABLA No.], hasta alcanzar la
reduccidn a 42 horas semanales a partir del 15 de julio de 2026.
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3. LiMITE DE TRABAJO SUPLEMENTARIO Y DE HORAS EXTRAS

Indica el Concepto que, el limite del trabajo suplementario y de
horas extras, no ha variado, es decir, sigue siendo el de 2 horas
diarias y 12 horas semanales, en atencidn al articulo 22 de la Ley
50 de 1990, el que adiciond el CST.

Es de indicar que, el articulo en comento, indica que si entre
empleador y empleado se pacte una jornada laboral de 10 horas
diarias, éste no se podra laborar en el mismo dia horas extras.

Asi las cosas, con la Ley 2101 de 2021, tal como se indica en 7ABLA
No.2, un trabajador podra trabajar maximo en la semana 59 horas
en curso del primer afo de aplicacion gradual de la norma, de las
que, 47 horas seran ordinarias y las 12 horas restantes seran extras;
para el segundo afio de aplicacidn, 58 horas en la semana; a partir
del tercer afo, las horas maximas semanales se reducen a 56;
mientras que, a partir del cuarto afo, las horas maxima de trabajo
de cualquier trabajador en Colombia deben ser 54 horas semanales
de las que, 42 horas seran ordinarias y las restantes 12 horas extras.

TABLA No. 2: JORNADA LABORAL MAXIMA SEMANAL

Jornada Ley 2101 de 2021 Horas maxi
Jornada maxima Maximo llempo Jornda Maxima

Desde Hasta .. | suplementario o L
legal u ordinaria Permitida

extra

15 de julio de 2023 14 de julio 2024 47 12 59

15 de julio de 2024 14 de julio de 2025 46 12 58

15 de julio de 2025 14 de julio de 2026 44 12 56

15 de julio de 2026 En adelante 42 12 54

4. TASAS Y LIQUIDACION DE RECARGOS

Tal como lo indica la Ley 2101 de 2021, La reduccion de la jornada
laboral, NO afecta el salario del trabajador, por lo que, se encuentra
vigente lo dispuesto en el articulo 168 del CST, en relacion con las
tasas y liquidacién de recargos, asi:

a. Eltrabajo nocturno, se remunera con un recargo del 35% sobre
el valor del trabajo diurno

b.  El trabajo extra diurno se remunera con un recargo del 25%
sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

c.  El trabajo extra nocturno se remunera con un recargo 75%
sobre el valor del trabajo ordinario diurno.

d. Cada uno de los recargos, se liquida de manera exclusiva, es
decir, sin acumular uno con algun otro.

2. FORMA DEL CALCULO DEL VALOR HORA

Para todos los efectos laborales el mes entiende de 30 dias, por
lo que el salario pactados remunera esos 30 dias, los que estan
divididos entre dias laborales y no laborales (domingos, festivos
y en ocasiones sabados).

De acuerdo con las normas vigentes hasta el 14 de julio de 2023,
la jornada maxima legal era de 8 horas diarias, de modo que
tenemos 30 dias por 8 horas diarias, lo que nos arroja 240 horas
laborales al mes.

Este nimero de horas es utilizado normalmente por los software
liquidadores de ndmina hasta antes de entrar en vigencia la Ley
2101 de 2021; sin embargo, podemos decir que, la jornada a partir
del 15 julio de 2023 es de 47 horas semanales con 6 dias de
trabajo habitual, por lo que en promedio se trabaja de manera
ordinaria 7,8333 horas al dia, la que si se multiplicamos por 30
dias, los que corresponden a un mes laboral, nos arroja que el
nuevo numero de horas mensuales de trabajo ordinario es de 235
horas.

Como se puede observar entre el calculo antes de la Ley 2101 de
2021 y su vigencia de manera gradual en 4ahos, para el primer
afo, existe una diferencia de 5 horas, por lo que los liquidadores
de némina deberan ser ajustados a este nuevo estandar que
estard vigente hasta el proximo 14 de julio de 2024, estos es 235
horas mes. A partir del 15 de julio de 2024 y hasta 14 de julio de
2025, el nuevo estandar de horas laborales mensuales serd el
equivalente a 46 horas semana, los que equivalente a 230 horas,
mientas que para el tercer afo de gradualidad, que corresponden
a la vigencia del 15 de julio de 2025 y hasta el 14 de julio de 2026,
las horas semanales corresponden a 44 horas semanales,
equivalente a 220 horas mes. A partir del 15 de julio de 2026 y en
adelante, las horas laborales semanales ordinarias, seran 42, por
lo que estas representan 210 horas laborales mensuales.

Asi las cosas, las empresas deberan proceder a establecer sus
nuevos estadndares de horas laborales mensuales, no solo
ajustando la aplicacion de liquidacion de némina, sino también, los
presupuestos para la determinacién del costo hora - hombre que
afecta la cadena de produccidn de bienes y servicios, cuando sus
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valores historicos se determinaron sobre la base de 240 horas
laborales mensuales.

Por ultimo, es de indicar que, con la entrada en vigencia de la Ley
en comento, se elimina de manera proporcional, conforme la
gradualidad de la Ley 2101 de 2021, la obligacidn de concesién de dos
horas semanales para dedicacion exclusiva para actividades
recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion y jornada
laboral semestral para que el trabajador disfrute con su familia
conforme el articulo 6.

En SF nos dedicamos a atraer, desarrollar
y comprometer al talento que necesita cada compafia, sin importar
tipo y tamano, para alcanzar sus objetivos de negocio con el apoyo
de SF que desarrolla nuevas realidades organizacionales en
los procesos de transformacion digital con el uso de tecnologias
emergentes como |IA y RPA para generar confianza en los lideres E . >
que ahora se relacionan con sus equipos de una manera diferente a IntellgenCIG
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